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56.200 visitatori con un +13% rispetto al 2023

Borse Acli, funziona
il programma mirato
per lavoratori fragili

Liniziativa. Gia offerta chance occupazionale concreta
a una sessantina di persone, ora nuova raccolta fondi
L'esperienza orobica € allargata a tutta la Lombardia

MARIAGRAZIA MAZZOLENI
messmm Si allarga alla Lombar-
dialacampagnadiAcliBergamo
nata, nel Natale del 2020, con
T'obiettivo di sostenere econo-
micamente l'occupazione delle
persone fragili, spesso relegate
ai margini del mercato del lavo-
roo,peggio,escluse. Unacampa-
gnachefunziona,fortedellases-
santina di borse lavoro attivate
che hanno consentito I'inseri-
mento lavorativo, finora, di 32
persone, grazie ai 178 mila euro
raccolti (traidonatori pittmuni-
fici le Fondazioni Popolare di
Bergamo, Caritas, Mia e comu-
nediNembro),'esperienzaber-
gamascadaoggisaraunmodello
per le altre province.

Un processo, quello delle
Borse lavoro, che ha conosciuto
unacrescitagraduale, maeffica-
ce. A snocciolare risultati, Ro-
berto Cesa, coordinatore di Acli
Rete Lavoro, insieme a Battista
Villa e Livia Marcassoli, volon-
tari responsabili degli Sportelli
lavorodell'Isolabergamascaedi
Nembro: «Le Borse lavoro sono
uno strumento che abbiamo
pensato per una parte di utenza

che non ¢ in grado di sostenere
un colloquio di lavoro. I tre tar-
get intercettati sono rappresen-
tati da persone straniere con
una barriera linguistica impor-
tante; donne che fanno fatica a
inserirsi per il gap di genere o
per la difficolta di conciliare fa-
migliaelavoro; over 50 con diffi-
coltadireinserimentoe, magari,
qualche buco nel curriculum».
Delle circa 60 borse attivate,
45 sisono concluse con un tasso
disuccessooccupazionale supe-
riore al 70%: 32 persone lavora-
no in cooperative e aziende, 3
hanno iniziato un percorso di
studi, 6 sono ancora in cerca, 4
sono stati reindirizzati ai servizi
sociali dei comuni; 5 i corsi di
formazione ad hoc realizzati (3
per operatore meccanico con

N Focus su 3 target:
donne e over 50

in difficolta

e stranieri con forti
problemi linguistici

Enaip presso la Persico di Nem-
bro e 2 per operatore sala e bar
con Abf presso la Coop Citta Al-
ta). Ogni Borsa, che comprende
un tirocinio medio di 4 mesi, ha
un costo complessivo di circa
2.500 euro (tra indennita per il
lavoratore e costi di gestione).

Un centinaioipartner
«l valore aggiunto dell'opera-
zione - spiega Cesa - & stato
mettere in rete diversi enti del
territorio impegnati nel settore
occupazionale. Sono quasi un
centinaio i partner, dalle azien-
de agli enti locali, da chi si occu-
padipolitiche attive del lavoro o
di assistenza sociale. E che sono
diventati anche finanziatori».
La campagna «Salta su! Ri-
partiamo dal lavoro» ¢ un dun-
que un altro tassello che qualifi-
ca I'impegno di Acli Bergamo.
«Siamo nati come associazione
che ha cura dei lavoratori - ag-
giunge il presidente Daniele
Rocchetti-e poi,come & succes-
so atanti enti che si trovano con
un corpo sociale sempre piu
rappresentato da pensionati,
abbiamo continuato a parlare di
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Le Borse lavoro Acli

di cui 45 concluse

178.000

156.000

Finanziamenti gia erogati

Cosa sono?

Inserimenti, tramite tirocinio, per sostenere
persone in difficolta nel trovare un'occupazione

Borse di lavoro attivate

Persone occupate

3 Hanno iniziato un percorso di studi
6 Ancora in ricerca
4 Reindirizzati ai servizi sociali

Donazioni raccolte

Corsi di formazione ad hoc

3 Per operatore meccanico cin Enaip
presso Persico

2 Per operatore sala e bar con Abf presso
Il Circolino - Cooperativa Citta Alta

TORESANI DANIELE

lavoro, ma non piti ad agire. Da
alcuni anni abbiamo rimesso il
temaal centro, perchéillavoro e
parte costitutiva della dignita di
ognuno. Non saremo noi, come
associazione, a risolvere la que-
stione occupazionale, ma cer-
chiamo di contribuire ad un suo
miglioramento». Anche per
questanuovaedizione, Acli Ber-
gamo (ele Aclilombarde) avran-
no come partner la Fondazione
Enaip Lombardia. La raccolta
donazioni - obiettivo minimo
30mila euro per finanziare altri
12 percorsi di inserimento, al-
meno uno ogni provincia - ¢ affi-
data a una piattaforma di
crowdfunding, (https://sostie-
nilink/35888).
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Con le Borse Acli

Primaesclusi
orahanno
trovato lavoro

Battista&unover 60, esclusodal
mondodellavoro e senzairequisi-
tiper lapensione. Thomas di anni
neha27, conbassascolarizzazione
enessunaesperienzalavorativa.E
poi c'é Jasmine, 21anni, percorso
scolastico superiore, qualche
indecisione, lavogliadisperimen-
tarsi su altri progetti, masenza
disponibilita economiche. Borsa
lavorodi AcliBergamo harisposto

atutti etre. «Battistadopoil tiroci-
nio éstatoinserito parttimeinun
entedelterritorioehamaturatoi
dueanni che glimancavanoper la
pensione. Thomas lavorain
un'aziendametalmeccanicae
Jasmine hainiziatoun corso per
operatore socio sanitario». A
raccontarlo sonoBattistaVillae
LiviaMarcassoli, i volontarire-
sponsabili degli Sportellilavoro
dell'lsolae di Nembro che ogni
giorno cercanodifarincontrare
domanda e offerta. «Secifossero
piv volontari ai 16 sportelli Acli
dellaprovincia-&illoroappello-
avremmo piU tempo per reperire
nuoveaziende erisorse». M.M.




